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A WELDMINKER MUVEK ZRt. minéségpolitikaja

A WELDMINKER MUVEK ZRt. vezetdsége a vallalat miikodése
szempontjabol fontos épitéelemnek tekinti a kivdld mindséget és annak
biztositasat, illetve azt a képességet, hogy a piac igényeire mindig rugalmasan
tud reagalni.

Filozofiank, hogy mind szellemi, mind anyagi erdéforrasainkkal biztositsuk
vevOinknek ezt a kivalo mindséget. Biztosak vagyunk benne, hogy ez a filozéfia
segit abban, hogy vallalatunk a hazai és nemzetk6zi gépipar €s hegesztett
szerkezet gyartd ipar hasznos kozremiikoddje legyen

A vallalat minden tagja kdzre miik6dik munkajaval a mindségiranyitasi rendszer
fenntartasaban ¢€s fejlesztésében, illetve munkavallaldinkat motivaljuk, hogy
otleteikkel, javaslataikkal jaruljanak hozzad munkdjuk megkonnyitéséhez, a
mindségiranyitasi rendszer fejlesztéséhez.

A vezetoség elkotelezett, hogy az DIN EN ISO 9001:2008 és DIN EN ISO
3834-2:2006 szabvanyok szerinti mindségiranyitasi rendszert alkalmazza,
fenntartsa és tovabbfejlessze.

Erdekiink, hogy termékeinket a piaci versenyben a jo minSségiikkel és
megbizhatdésagukkal bizalmat ébresszenek megrendeldinkben, ezt a bizalmat
téreksziink 6szinte kapcsolatok kiépitésével fenntartani, amit beszallitdinktol és
alvéllalkozdinktol is elvarunk.

A minbéségpolitikdaban megfogalmazott célokhoz a sziikséges anyagi és targyi
feltételeket a tarsasag felsd vezetdsége biztositja, a mindségpolitikat €s a
feladatait jol ismerd munkatarsak bevonasaval valdsitja meg.

A mindségiranyitasi rendszer létrehozasa irant elkételezett felsé vezetoség a
tarsasig gazdasagi stabilitasanak biztositéka. Arra toreksziink, hogy sikereinket
minden munkatarsunk a csoportmunka elismerésén til sajat érdemének is
tekintse.
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